
Aider les jeunes à identifier ou à confirmer leur  
orientation professionnelle grâce à un outil reconnu,  
fiable et performant, ainsi qu’à une démarche d’approche
du monde professionnel pour réaliser une interview sur le
terrain.

Objectifs : 
Accompagner les jeunes et leurs parents dans leur
projet de vie professionnelle .
Se connaître mieux, comprendre ses préférences, son
profil d’apprentissage pour conforter des choix de
métiers et son parcours d’études.
Se préparer à approcher le monde professionnel grâce
à une interview sur le terrain, 
Gagner en confiance et en estime en développant
une posture professionnelle et en s’initiant aux
réflexes de “savoir être” si précieux pour faire la
différence.

Format : Visio ou présentiel* 
*selon région
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Qui sommes-nous ?
Entrepreneurs, professionnels des RH et du

recrutement, nous accompagnons entreprises et
candidats depuis de nombreuses années.

Aujourd’hui, désireux d’aider les “15-24 ans” dans
leur orientation et dans leur faculté à s’affirmer, à

développer une posture professionnelle.

E n  q u o i  c e t  a c c o m p a g e m e n t  v o u s  a - t - i l  a i d é  ?
“ c o n s t r u i r e  m o n  p r o j e t  d e  v i e  p r o ”

“ C H O I S I R  M E S  O P T I O N S ”
“ T R O U V E R  M O N  P A R C O U R S  D ’ E T U D E S ”

“ T R O U V E R  M A  V O I E ”  
“ D É V E L O P P E R  M A  C O N F I A N C E ”

“ D E C R O C H E R  M O N  S T A G E  ! ”



o
Analyse de la demande: évoquer le contexte avec les parents ou
autre financeur.

1er rendez-vous avec l’intéressé(e) pour faire connaissance et
expliquer la démarche.
 
Questionnaire “Préférence junior” en ligne, en autonomie
(Un lien et un code d’accès vous sont envoyés).
 
1ère séance de Coaching individuel : restitution du profil  de
préférence et réflexions autour des projets qui se dessinent.
Remise d’une synthèse illustrée (20 pages).

2ème séance de Coaching individuel ou collectif: préparation de
l’interview des pros, réflexions autour des questions, travail sur la
posture pro, mises en situations.  

Interview des “pros” en lien avec le projet préféré (en autonomie).

Entretien de suivi pour faire le point suite aux interviews,  sur
l’avancée de la réflexion et les pistes à privilégier.

Coaching “individuel” orientation & posture pro
Un coaching pour son avenir professionnel 
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